
INVESTCO HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ 

 ESAS SÖZLEŞMESİ 

 

 

Madde 1  

KURULUŞ 

AĢağıdaki adları, soyadları, unvanları, yerleĢim yerleri ve uyrukları yazılı kurucular arasında bir 

Anonim ġirket kurulmuĢ bulunmaktadır. 

 

Sıra No   Kurucu   Adres    Uyruk   Kimlik No 

1   MUSTAFA ÜNAL ĠSTANBUL / BEġĠKTAġ TÜRKĠYE 

2   ZEKĠ AKSOY  ĠSTANBUL / ATAġEHĠR TÜRKĠYE  

3  BERAT ÖZBAY ĠSTANBUL / FLORYA TÜRKĠYE  

4  REHA ÇIRAK  ĠSTANBUL / ÜSKÜDAR TÜRKĠYE    

5   BARKAN BAYBOĞAN ĠSTANBUL / ARNAVUTKÖY TÜRKĠYE  

 

 

Madde 2  

ŞİRKETİN UNVANI 

 

ġirketin unvanı INVESTCO HOLDĠNG ANONĠM ġĠRKETĠ dir. AĢağıda kısaca “Holding” olarak 

anılacaktır. 

 

Madde 3  

AMAÇ VE KONU 

 

Holding’in baĢlıca amacı diğer Ģirketlere iĢtirak etmek, bunların daha verimli ve karlı bir Ģekilde 

devamlılıklarını sağlamak için yönetimlerine aktif olarak katılmak, günün Ģartlarına uygun rekabet 

koĢulları yaratarak sevk ve idare edilmelerini temin etmek, planlama, üretim, pazarlama, mali, 

finansman, personel ve fon yönetimi alanlarında geliĢmiĢ tekniklerle çalıĢmalarını sağlamaktır. 

 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği baĢta olmak üzere 

sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel durum açıklamaları kapsamında sermaye piyasası mevzuatının 

öngördüğü gerekli açıklamaları yapmak kaydıyla Holding, 

           

3.1. Sermaye Piyasası Kanunu’nun 21/1 fıkrası hükmüne aykırı olmamak Ģartıyla, yerli, yabancı 

gerçek ve tüzel kiĢi ve kuruluĢlarla yürürlükteki mevzuata uygun olarak ortaklıklar kurabilir, kurulmuĢ 

ortaklıklara katılabilir, hâlihazırda kurulmuĢ Ģirketlerin paylarını yatırım hizmetleri ve faaliyetleri 

niteliğinde olmamak kaydıyla satın alabilir; yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak 

kaydıyla her türlü menkul kıymet ve sermaye paylarını iktisap edebilir ve bunları elden çıkarabilir. 

 

3.2.Holding, yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla, atıl fonları 

değerlendirmek veya yasal zorunluluktan yerine getirmek amacıyla yukarıdaki bentte belirtilen 

Holdingler tarafından ihraç edilmiĢ bulunan tahvil, kar ve zarar ortaklığı belgeleri, ipotekli borç ve irat 

senetleri ile Devlet ve diğer kamu tüzel kiĢilerince ihraç edilmiĢ bulunan tahviller, finansman bonoları 

ve hazine bonoları, yatırım fonlarınca ihraç edilen katılma belgeleri ve diğer yasal her türlü menkul 

kıymeti satın alabilir. 

 

3.3.Holding yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun 

örtülü kazanç aktarımına iliĢkin hükümleri saklı tutulmak kaydıyla doğrudan veya dolaylı olarak 

iĢtirak ettiği Ģirketlerin kuruluĢ, sermaye artıĢı veya tahvil ihracı hallerinde bunların neticelerinin ihraç 

eden Ģirketlere veya alıcılara ve/veya kamu kurum ve kuruluĢlarına tekeffülü, her tür garanti verilmesi 

ve değerlerinin korunmasını sağlayacak iĢlemleri yapabilir. 

 



3.4. Sermaye Piyasası Kanunu’nun 21/1 fıkrası hükmüne aykırı olmamak Ģartıyla, amaç ve konusu ile 

ilgili faaliyetler için faydalı ve lüzumlu olan yurtiçi ve yurtdıĢı izin, ruhsatname, ihtira beratı, lisans, 

imtiyaz, marka, model, ticaret unvanı ve know-how gibi gayri maddi hakları kısmen veya tamamen 

satın almak, kiralamak, kullanmak, satmak, kiraya vermek, üzerlerine intifa rehin hakları tanımak gibi 

benzeri hukuki tasarruflarda bulunabilir. 

 

3.5. Holding yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun 

örtülü kazanç aktarımına iliĢkin hükümleri saklı tutulmak kaydıyla iĢtirak ettiği Ģirketler nezdinde 

yatırım, finansman, organizasyon, pazarlama ve yönetim konularında danıĢmanlık yapabilir. 

 

 

3.6.Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatırım hizmetleri ve 

faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla, amacını gerçekleĢtirmek için her türlü menkul ve 

gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar üzerinde ayni ve Ģahsi her türlü hakları tesis 

edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Holding gayrimenkulleri üzerinde 

irtifa, intifa, sükna, gayrimenkul mükellefiyeti, kat mülkiyeti tesis edebilir. Her türlü gayrimenkullerle 

ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi 

muamele ve tasarrufları gerçekleĢtirebilir. 

 

3.7. Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydıyla, kendi adına 

ve bağlı ortaklıkları lehine, garanti, kefalet, teminat verebilir veya ipotek dâhil rehin hakkı tesis 

edebilir. Lüzumu halinde kısa orta veya uzun vade ile borçlanabilir kendi ihtiyacı için yerli ve yabancı 

banka, factoring, leasing ve finans kuruluĢlarıyla sözleĢmeler akdedebilir borçlarına karĢılık mal ve 

emlakini rehin ve ipotek olarak gösterebilir rehin veya ipotek verebilir. 

 

3.8. Sermaye Piyasası Mevzuatına aykırılık teĢkil etmemesi, gerekli özel durum açıklamalarının 

yapılması ve yıl içinde yapılan bağıĢların genel kurulda ortakların bilgisine sunulması, yapılacak 

bağıĢların üst sınırının genel kurul tarafından belirlenmesi Ģartıyla, kendi amaç ve konusunu 

aksatmayacak Ģekilde sosyal amaçlı kurulmuĢ olan vakıflara, derneklere, üniversitelere ve benzeri 

kuruluĢlara yardım ve bağıĢta bulunabilir; derneklere üye olabilir, vakıflara katılabilir. Genel kurulda 

belirlenen üst sınırı aĢan tutarda bağıĢ yapılamaz. Yapılacak bağıĢlar, Sermaye Piyasası Kanunu’nun 

örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teĢkil edemez. 

 

3.9. Holding’in kendi adına ve 3. kiĢiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dâhil 

rehin hakkı tesis etmesi hususlarında Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara 

uyulur. 

 

3.10. Yukarıda gösterilen muamelelerden baĢka ileride Holding için faydalı ve lüzumlu görülecek 

baĢka iĢlere giriĢilmek istenmesi veya Holding’in amaç ve konusunda değiĢiklik yapılması, Ticaret 

Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulu’ndan gerekli izinlerin alınması koĢulu ile yönetim kurulunun 

teklifi ve genel kurulun vereceği karar ile olacaktır. 

 

Madde 4  

ŞİRKETİN MERKEZİ 

 

“Holding’in merkezi ĠSTANBUL ili SARIYER ilçesi'dir. 

Adresi MASLAK MAH.ESKĠ BÜYÜKDERE CAD. NO.4 ĠZ PLAZA GĠZ KAT:14 MASLAK 

SARIYER ĠSTANBUL'dur. 

Adres değiĢikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan 

ettirilir. Adres değiĢikliği Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirilir.  

 

Tescil ve ilan edilmiĢ adrese yapılan tebligat Holdinge yapılmıĢ sayılır. Tescil ve ilan edilmiĢ 

adresinden ayrılmıĢ olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiĢ Holding için bu 

durum fesih sebebi sayılır. 

Holding, Yönetim Kurulu kararı ile Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre 



T.C. Ticaret Bakanlığı’na ve Sermaye Piyasası Kurulu’na bilgi vermek ve keyfiyeti usulüne uygun 

olarak tescil etmek Ģartıyla yurt içinde ve yurt dıĢında Ģubeler, irtibat büroları açabilir, acente ve 

mümessillikler kurabilir. 

 

Madde 5 

HOLDİNGİN SÜRESİ 

 

Holding’in süresi, kuruluĢundan itibaren sınırsız'dır. Bu süre esas sözleĢmesini değiĢtirmek suretiyle 

uzatılıp kısaltılabilir. 

 

Madde 6 

SERMAYE VE PAY SENETLERİNİN TÜRÜ 

Holding, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiĢ ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 24.09.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-11110 sayılı izni 

ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiĢtir. 

 

Holding’in kayıtlı sermaye tavanı 1.000.000.000 TL (BirmilyarTürkLirası) olup, her biri 1 (bir) Türk 

Lirası itibari değerde 1.000.000.000 (Birmilyar) adet paya bölünmüĢtür. 

 

Holding’in çıkarılmıĢ sermayesi 187.500.000 TL (YüzseksenyedimilyonbeĢyüzbinTürkLirası) olup, 

söz konusu çıkarılmıĢ sermaye muvazaadan ari Ģekilde tamamen ödenmiĢtir. Bu sermaye her biri 1 

(bir) TL nominal değerde, 25.000.000 adet A Grubu ve 162.500.000 adet B Grubu olmak üzere toplam 

187.500.000 adet paya bölünmüĢtür. 

 

(A) grubu paylar nama yazılıdır ve bu paylar iĢbu Ana SözleĢmede belirtilen özel hak ve imtiyazlara 

sahiptirler. (B) Grubu paylar hamiline yazılıdır ve bu paylara özel hak veya imtiyaz tanınmamıĢtır. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2021-2025 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaĢılamamıĢ olsa dahi, 2025 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan 

ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileĢtirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. Çıkarılan paylar 

tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni paylar 

çıkarılamaz.  

 

Sermaye artırımlarında, artan sermayeyi temsil etmek üzere, A Grubu paylar karĢılığında A Grubu 

pay, B Grubu paylar karĢılığında B Grubu pay ihraç edilecektir. Yeni pay alma haklarının tamamen 

kısıtlandığı durumlarda çıkarılacak tüm paylar B grubu olacaktır. 

 

Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. ġirket’in 

sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir.  

 

“Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda 

(i) kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmıĢ sermayeyi arttırmaya, (ii) imtiyazlı 

pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması 

ile (iii) primli veya nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay 

alma haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eĢitsizliğe yol açacak Ģekilde kullanılamaz.” 

 

 

 

 



Madde 7 

BORÇLANMA ARACI İHRACI  
Holding’in, yurtiçinde ve yurtdıĢında gerçek ve tüzel kiĢilere satılmak üzere, Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve yürürlükteki sair mevzuat hükümlerine uygun olarak, her türlü tahvil, 

finansman bonosu ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından kabul edilecek borçlanma aracı niteliğindeki 

diğer sermaye piyasası araçlarını ihraç etmesi hususunda yönetim kurulu yetkilidir.  Ġhraç edilecek 

sermaye piyasası araçlarının limiti hususunda Sermaye Piyasası Kanunu ve diğer ilgili mevzuat 

hükümlerine uyulur. 

 

Madde 8 

PAYLARIN DEVRİ 

 

A Grubu nama yazılı payların devri yönetim kurulu kararına bağlı olup, nama yazılı payların devrinde 

Türk Ticaret Kanunu’nun 493 madde hükümleri uygulanır. Devralanın Holdingle aynı faaliyet konusu 

ile ilgilenmesi nedeniyle doğrudan veya dolaylı rekabet içinde olması durumunda Holding nama yazılı 

payların devir onay istemini reddedebilir. B Grubu hamiline yazılı paylar serbestçe ve herhangi bir 

kısıtlamaya tabi olmaksızın devredilebilir.  

 

Madde 9 

YÖNETİM KURULU 

 

Holding’in iĢleri ve idaresi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı 

hükümleri çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatında belirtilen Ģartları haiz 

olarak seçilecek en az 5 (beĢ) kiĢiden oluĢan Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.  

 

Yönetim kurulu üyelerinin yarısı A Grubu pay sahipleri veya gösterecekleri adaylar arasından seçilir. 

Yönetim Kurulu üye sayısının tek sayıdan oluĢması durumunda, A grubu pay sahiplerinin aday 

göstereceği üye sayısı, yarıdan az olan en yakın tamsayıya yuvarlanmak suretiyle belirlenecektir.  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun bağımsız yönetim kurulu üyelerine iliĢkin düzenlemelerine tâbi 

olunması durumunda yönetim kuruluna Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerinde 

belirtilen yönetim kurulu üyelerinin bağımsızlığına iliĢkin esaslar çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız 

yönetim kurulu üyesi genel kurul tarafından seçilir. Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyeler 

ile icrada görevli olmayan diğer üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal 

yönetime iliĢkin düzenlemelerine göre tespit edilir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerine iliĢkin düzenlemelerinde yer alan koĢulları taĢıması 

Ģarttır. 

 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin görev süreleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

kurumsal yönetime iliĢkin düzenlemelerine ve iĢbu esas sözleĢme hükümlerine uyulur. 

 

Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple boĢalması veya bağımsız yönetim kurulu 

üyesinin bağımsızlığını kaybetmesi halinde Türk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi gereği ve Sermaye 

Piyasası mevzuatına uygun olarak yönetim kurulu tarafından geçici olarak atama yapılır ve müteakip 

ilk genel kurulun onayına sunulur. Genel kurul tarafından seçimi onaylanan üye, yerine seçildiği 

üyenin kalan görev süresini tamamlar.  

 

Tüzel kiĢiler Yönetim Kurulu üyeliğine Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca seçilebilirler. Bir 

tüzel kiĢinin Yönetim Kurulu üyesi olması halinde, bu tüzel kiĢi ile birlikte, tüzel kiĢi adına, söz 

konusu tüzel kiĢi tarafından belirlenen sadece bir gerçek kiĢi de tescil ve ilan olunur, ayrıca tescil ve 

ilanın yapılmıĢ olduğu Holding’in internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kiĢi üye adına sadece, 

tescil edilmiĢ söz konusu gerçek kiĢi yönetim kurulu toplantılarına katılıp oy kullanabilir. 

 

Yönetim Kuruluna iliĢkin ücretler Genel Kurul tarafından belirlenir. Yönetim Kurulu üyelerine ücret 

dıĢında verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. 



 

Yönetim Kurulu BaĢkanı ve/veya BaĢkan Vekili diğer bütün Yönetim Kurulu üyelerine en az 3 (üç) 

gün önceden davette bulunarak Yönetim Kurulu'nu toplantıya çağırmak ve/veya tartıĢılmasını istediği 

konuları söz konusu toplantıların gündemine koymak hakkına sahiptir. Bu Ģekilde yapılacak toplantı 

davetleri, bir suretinin kurye ile teslim alındığının bilahare yazılı olarak kabul edilmiĢ veya iadeli 

taahhütlü mektupla gönderilmiĢ olması Ģartıyla faks ile yapılır. Yönetim Kurulu üyeleri bu davet 

merasiminden yazılı olarak feragat edebilirler. Yönetim Kurulu toplantıları Holding merkezinde veya 

Yönetim Kurulu’nun kararlaĢtıracağı Türkiye içinde veya dıĢında baĢka bir yerde yapılabilir.  

 

Türk Ticaret Kanunu’nun 1527 maddesi uyarınca Yönetim Kurulu toplantılarının elektronik ortamda 

yapılması mümkündür.  

 

ġirketin yönetim kurulu/müdürler kurulu toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, 

Türk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. ġirket, Ticaret 

ġirketlerinde Anonim ġirket Genel Kurulları DıĢında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar 

Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda katılmalarına 

ve oy vermelerine imkan tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu amaç için 

oluĢturulmuĢ sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda Ģirket sözleĢmesinin bu 

hükmü uyarınca kurulmuĢ olan sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak 

sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır.   

 

Yönetim Kurulu toplantılarında toplantı ve karar nisaplarına iliĢkin olarak Türk Ticaret Kanunu ve 

sermaye piyasası mevzuatı hükümleri uygulanır. 

 

Madde 10 

HOLDİNG’İN İDARESİ VE TEMSİLİ 

 

Holding’in yönetimi ve dıĢarıya karĢı temsili Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim Kurulu Holding 

iĢlerinin ve bilcümle mallarının idaresi ve Holding iĢletme konusu ile ilgili ve kanunen Genel Kurulun 

yetkisine bırakılan hususlar haricinde Holding’in tüm iĢlerini ilgilendiren konularda yetkilidir. 

 

Yönetim kurulu, yönetim yetki ve sorumlulukları kısmen veya tamamen bir veya birden fazla yönetim 

kurulu üyesine veya üçüncü bir kiĢiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yönetim kurulu Türk 

Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yönerge düzenler. 

 

Yönetim Kurulunun alacağı karar üzerine, ġirketin temsil yetkisi tek imza ile yönetim kurulu 

üyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kiĢilere 

devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması Ģarttır. Temsile yetkili 

kiĢileri ve bunların temsil Ģekillerini gösterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikçe, temsil 

yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil yetkisinin sınırlandırılması, iyiniyet sahibi üçüncü kiĢilere karĢı 

hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir Ģubenin iĢlerine özgülendiğine 

veya birlikte kullanılmasına iliĢkin tescil ve ilan edilen sınırlamalar geçerlidir. Türk Ticaret 

Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hükümleri saklıdır. 

 

Madde 11  

DENETİM ve FİNANSAL RAPORLAMA 

 

Holding’in ve mevzuatta öngörülen diğer hususların denetimi hakkında Sermaye Piyasası Kanunu ve 

Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri uygulanır. 

 

Holding’in faaliyet sonuçlarını gösterir yıllık ve ara dönem finansal tablo ve raporların 

hazırlanmasında Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuatın hükümlerine uyulur. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlar ile bağımsız denetim raporu Sermaye 

Piyasası Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dâhilinde kamuya açıklanır. 

 



Madde 12  

GENEL KURUL 

 

Genel Kurul toplantılarında aĢağıdaki esaslar uygulanır.  

 

a) Davet ġekli; Genel kurulun toplantıya çağrılmasında, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Genel Kurul toplantılarına iliĢkin bildirimler, Türk 

Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde yapılır. Genel Kurul toplantı 

ilanı, mevzuatta öngörülen usullerin yanı sıra, elektronik haberleĢme dâhil her türlü iletiĢim vasıtası 

kullanılmak suretiyle ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere Genel Kurul toplantı tarihinden asgari 

üç hafta önce yapılır. Söz konusu ilan Holding’in internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu ile 

Sermaye Piyasası Kurulunca belirlenen diğer yerlerde ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde 

yayımlanır. Holding’in internet sitesinde, Genel Kurul toplantı ilanı ile birlikte, Holding’in mevzuat 

gereği yapması gereken bildirim ve açıklamaların yanı sıra, Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetim düzenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat çekecek Ģekilde pay sahiplerine duyurulur. 

 

b) Toplantı Zamanı; Olağan genel kurul toplantıları Holding’in hesap dönemi sonundan itibaren 3 ay 

içerisinde ve yılda en az bir defa, olağanüstü genel kurul toplantıları ise Holding iĢlerinin icap ettiği 

hallerde ve zamanlarda yapılır. 

 

c) Oy Hakkı; Olağan veya olağanüstü Genel Kurul Toplantılarında hazır bulunan A Grubu nama yazılı 

pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay için 5 (beĢ), diğer pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay 

için 1 (bir) oyu vardır. TTK’nın oyda imtiyazlı paylara iliĢkin hükümlerinde yer alan istisnalar 

saklıdır.. 

Oy hakkının kullanımında Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine uyulacaktır. 

 

d) Temsil; Sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili sair mevzuata uymak kaydıyla, vekaleten temsil 

konusunda genel kurul toplantılarında, pay sahipleri kendilerini diğer pay sahipleri veya hariçten tayin 

edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Paylar Holdinge karĢı bölünmez bir bütündür. Bir 

payın birden fazla sahibi bulunduğu takdirde, bunlar Holdinge karĢı haklarını ancak müĢtereken tayin 

edecekleri bir vekil vasıtasıyla kullanabilirler. MüĢterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Holding 

tarafından bunlardan birisine yapılacak tebligatlar hepsi hakkında geçerli olur. Söz konusu temsil için 

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve yasal mevzuat hükümleri uyarınca vekaletname 

düzenlenir. 

 

e) Toplantı Yeri; Genel Kurul Holding’in merkez binasında veya merkezinin bulunduğu Ģehrin 

elveriĢli bir yerinde toplanır. Genel kurul toplantısı, pay sahiplerinin katılımını artırmak amacıyla pay 

sahipleri arasında eĢitsizliğe yol açmayacak ve pay sahiplerinin mümkün olan en az maliyetle 

katılımını sağlayacak Ģekilde gerçekleĢtirilir. 

 

f) Toplantı Katılımı: En az bir Yönetim Kurulu üyesi, finansal tabloların hazırlanmasında sorumluluğu 

bulunan yetkililerden en az biri ve gündemde özellik arz eden konularda açıklamalarda bulunmak 

üzere konuya vakıf en az bir Holding yetkilisi Genel Kurul toplantısında hazır bulunur.  

 

g) Toplantı; Genel Kurul toplantısının iĢleyiĢ Ģekli, bir iç yönerge ile düzenlenir. Genel Kurul 

toplantılarında, Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuat hükümleri ile iĢbu esas sözleĢme ve 

Holding’in Genel Kurul ÇalıĢma Esas ve Usulleri Hakkında Ġç Yönergesi düzenlemeleri uygulanır. 

 

(h) Toplantı ve Karar Nisabı; Genel kurul toplantı ve karar nisabı Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümlerine tabidir. Genel Kurul toplantılarına ve bu toplantılardaki karar yeter 

sayılarında TTK hükümlerine, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

kurumsal yönetim ilkelerine iliĢkin düzenlemelerine uyulur. Türk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi 

ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29. Maddesi saklı kalmak üzere gündemde yer almayan konular 

görüĢülemez ve karara bağlanamaz. Genel kurul toplantılarında, toplantı ve karar yeter sayısında 



sermaye piyasası mevzuatı hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkeleri 

düzenlemelerine ve Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uyulur. 

 

(ı) Genel Kurul toplantısına elektronik ortamda katılım; Holding’in genel kurul toplantılarına katılma 

hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarınca 

elektronik ortamda da katılabilir. Holding, Anonim Holdinglerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 

Kurullara ĠliĢkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik 

ortamda katılmalarına, görüĢ açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkân 

tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluĢturulmuĢ sistemlerden de 

hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas sözleĢmenin bu hükmü uyarınca, 

kurulmuĢ olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde 

belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. 

 

 

Madde 13 

ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ 

 

Bu esas sözleĢmede meydana gelecek bütün değiĢikliklerin yapılması ve uygulanması, Ticaret 

Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili mevzuat hükümleri dairesinde Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun uygun görüĢü ve ilgili bakanlığın iznine bağlıdır. Türk Ticaret Kanunu ve esas sözleĢme 

hükümlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

mevzuatı ve esas sözleĢmede belirtilen hükümler çerçevesinde karar verilir. 

 

Esas sözleĢme değiĢikliğinin imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul 

kararının imtiyazlı pay sahipleri özel kurulunca onaylanması gerekir. 

Bu husustaki değiĢiklikler usulüne uygun olarak gerekli ön izin ve onaylar alındıktan ve Genel Kurul 

kararından sonra Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir. DeğiĢiklik kararı üçüncü kiĢilere karĢı Ticaret 

Siciline tescil edildiği tarihten sonra hüküm ifade eder. 

 

Madde 14 

İLAN 

 

Holding’e ait ilanlar, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatında yer alan düzenlemelere 

ve belirtilen sürelere uyulmak kaydıyla yapılır. Düzenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar 

Holding internet sitesinde ve kamuyu aydınlatma platformu “KAP”ta ilgili mevzuatta belirtilen 

sürelere uyularak ilan edilir. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemelerine göre yapılacak özel durum açıklamaları ile Kurulca 

öngörülecek her türlü açıklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamanında yapılır. 

 

 

Madde 15  

HESAP DÖNEMİ 

 

Holding hesap yılı Ocak ayının birinci gününden baĢlar ve Aralık ayının sonuncu günü sona erer. 

 

Madde 16  

KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 

 

Holding’in hesap dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Holding’in genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi Holdingçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Holding tüzel kiĢiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düĢüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 

dönem karı, varsa geçmiĢ yıl zararlarının düĢülmesinden sonra, sırasıyla aĢağıda gösterilen Ģekilde 

tevzi olunur: Genel Kanuni Yedek Akçe:  

 



a) Sermayenin %20’sine ulaĢıncaya kadar, % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır.  

Birinci Kar Payı:  

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağıĢ tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, 

Holding’in kâr dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatına 

uygun olarak birinci kâr payı  ayrılır.  

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, yönetim kurulu üyeleri ile 

memur, müstahdem ve iĢçilere, çeĢitli amaçlarla kurulmuĢ vakıflara ve benzer nitelikteki kiĢi ve 

kurumlara dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.  

 

Ġkinci Kar Payı:  

 

d) Net Dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düĢtükten sonra kalan kısmı, 

Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 

521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir.  

 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleĢmede veya kâr dağıtım politikasında pay 

sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; baĢka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr 

aktarılmasına, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalıĢanlarına ve pay sahibi dıĢındaki kiĢilere kârdan 

pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden 

ödenmedikçe bu kiĢilere kârdan pay dağıtılamaz. Kar payı, dağıtım tarihi itibariyle mevcut payların 

tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eĢit olarak dağıtılır. Dağıtılmasına 

karar verilen karın dağıtım Ģekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel 

kurulca kararlaĢtırılır.  

 

Bu esas sözleĢme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı geri alınamaz. 

 

 

Madde 17 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ 

 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim Ġlkelerine uyulur. 

Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan iĢlemler ve alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup esas 

sözleĢmeye aykırı sayılır. 

 

Kurumsal Yönetim Ġlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan iĢlemlerde ve Ģirketin 

önemli nitelikteki iliĢkili taraf iĢlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime iliĢkin 

düzenlemelerine uyulur. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun bağımsız yönetim kurulu üyelerine iliĢkin düzenlemelerine tabi 

olunması durumunda, yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime iliĢkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 

Madde 18 

KANUNİ HÜKÜMLER 

 

ĠĢbu Esas SözleĢme’de bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

 


